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À SAVOIR : ARTICLE D'OPINION DU GOUVERNEUR HOCHUL DANS LE 
JOURNAL CRAIN'S NEW YORK : NOUS FAISONS DE NEW YORK UN PHARE DE 

L'INCLUSION ÉCONOMIQUE  
  

Le journal Crain's New York a publié aujourd'hui une tribune de la gouverneure Kathy 
Hochul pour célébrer le Mois des fiertés LGBTQ+ en soulignant les mesures 
significatives prises pour soutenir la réussite économique de la communauté LGBTQ+ 
dans tout l'État, ce qui a valu à New York d'être classée en tête de l'indice du climat des 
affaires dans l'État LGBTQ+ par Out Leadership, pour la troisième année consécutive. 
Le texte de la tribune libre est disponible ci-dessous et peut être consulté en ligne en 
cliquant ici.  
  
Il y a quatre ans, j'ai eu l'honneur de présider à l'adoption de la loi sur la non-
discrimination en matière d'expression sexuelle, qui interdisait la discrimination sur le 
lieu de travail à l'encontre des personnes transgenres. Même si je savais qu'il restait 
encore beaucoup à faire, il s'agissait d'une étape majeure pour faire de New York un 
lieu de travail plus sûr et plus inclusif, et d'une victoire massive dans la longue lutte de 
notre État pour les droits des personnes LGBTQ+.  
  
De Seneca Falls, berceau du mouvement pour les droits des femmes, à Stonewall, les 
New-Yorkais ont mené la nation dans la bataille pour l'égalité des droits. En tant que 
berceau du mouvement LGBTQ+ moderne, nous avons fait d'incroyables progrès pour 
faire de New York une terre d'accueil en défendant les droits fondamentaux de chacun.  
  
C'est en grande partie pour cette raison qu'Out Leadership - une organisation mondiale 
de défense des droits des personnes LGBTQ+ qui s'efforce de créer des opportunités 
commerciales et de faire progresser l'égalité - a désigné New York comme l'État le 
mieux classé dans son indice du climat commercial des États LGBTQ+ pour la 
troisième année consécutive.  
  
L'indice évalue les États en fonction des politiques, des protections et des ressources 
ayant un impact direct sur les travailleurs et les entreprises LGBTQ+. New York a 
obtenu la meilleure note globale et des scores parfaits sur des questions clés, 
notamment les lois sur la non-discrimination des employés, le soutien aux jeunes 
LGBTQ+, l'aide à la santé et la protection contre les crimes de haine.  
  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.crainsnewyork.com%2Fop-ed%2Fnew-york-beacon-economic-inclusivity-gov-kathy-hochul-says&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9b3e9848b8b440ca16cf08db62aff39b%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638212280071793856%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dWKL3Bq3ZdlJuPZJeYflsUEKp7ps%2BR2TXkmopz7pIf4%3D&reserved=0


Nous sommes fiers d'être reconnus pour tout ce que nous - et notre communauté 
d'affaires - faisons pour faire de New York un phare de l'inclusivité économique. C'est 
un honneur de mener ce combat, mais nous comprenons l'importance d'une telle 
responsabilité, en particulier lorsque d'autres États s'efforcent de démanteler les 
progrès accomplis.  
  
Les extrémistes de droite font tout ce qu'ils peuvent pour faire reculer les droits des 
personnes LGBTQ+ et éradiquer les progrès pour lesquels les générations se sont 
battues.  
  
Les assemblées législatives des États ont introduit un nombre record de projets de loi 
visant les communautés LGBTQ+, en particulier les jeunes transgenres. Au moins 20 
États ont adopté des restrictions, voire des interdictions, à la participation des athlètes 
transgenres à des activités sportives, tandis que 18 États ont adopté des lois interdisant 
aux mineurs de recevoir des soins médicaux conformes à leur sexe. Des dizaines de 
projets de loi anti-LGBTQ+ - ciblant tous les domaines, de l'éducation aux soins de 
santé en passant par la liberté d'expression et les droits civils - ont été promulgués dans 
tout le pays.  
  
Mais je ne nous laisserai pas revenir en arrière, pas ici à New York. Nous savons que 
chacun, indépendamment de qui il est ou de qui il aime, mérite un gouvernement qui le 
reconnaisse, l'affirme et lui donne la liberté de vivre son vrai moi, honnête et aimant.  
  
Et lorsqu'ils s'en prennent aux New-Yorkais, nous nous levons et nous ripostons.  
  
En tant que gouverneure, j'ai fait avancer des initiatives majeures en matière d'équité 
pour aider à créer un New York plus sûr, plus juste et plus inclusif. Nous avons plus que 
doublé le financement du réseau de santé et de services sociaux LGBTQ+ et créé le 
fonds Lorena Borjas pour le bien-être et l'équité des transgenres. Nous avons élargi les 
options pour les marqueurs de genre afin de permettre aux New-Yorkais de choisir « X 
» sur les permis de conduire et autres documents officiels de l'État.  
  
Les New-Yorkais transgenres peuvent désormais changer leur nom ou leur désignation 
de genre sur les certificats de mariage sans y laisser leur nom d'emprunt. Nous avons 
augmenté le financement des services destinés aux jeunes fugueurs et sans-abri et 
consacré 20 millions de dollars à la construction de logements abordables pour les 
personnes âgées, conformes aux normes LGBTQ+.  
  
En outre, à la suite de l'augmentation des crimes de haine contre les Américains 
LGBTQ+, j'ai investi 3,5 millions de dollars pour lutter contre les différents préjugés et 
défis dans tout l'État et j'ai signé des lois pour renforcer les protections, promouvoir 
l'acceptation et aider à prévenir la violence à l'avenir.  
  
Ainsi, pour les entreprises résidant dans des États qui diabolisent les travailleurs 
LGBTQ+, nous disons : venez à New York et rejoignez les autres entreprises qui y 
prospèrent déjà. Les employés veulent travailler pour des entreprises qui respectent 



leurs droits, et les consommateurs sont attentifs à ces décisions. La meilleure façon 
pour les entreprises d'envoyer le message qu'elles accordent de l'importance au bien-
être de leurs travailleurs est d'opérer dans un État qui en fait de même.  
  
Et personne ne le fait mieux que New York.  
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